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Likabehandlingsplan med arlig plan mot krédnkande behandling
Kévra forskola Idisaret 2018/2019

Forskolans policy

K&vra Byskola och férskola bygger sin verksamhet p& tre hérnstenar — kultur, hélsa och Idrande;
samt Kévra férskolas egna ledord TILLSAMMANS, UTFORSKANDE och GLADJE. Detta
genomsyrar var vardag och mdlsdttningen dr att alla barn ska kédnna trygghet, lust att Idra och
f& redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska, oavsett bakgrund, ges samma méjligheter
till utveckling och ett framgdngsrikt Idrande. P& K&vra férskola blir alla barn sedda och ingen ska
behéva utsdttas fér ndgon form av krdnkande behandling, mobbning eller diskriminering.

Lagrum

Likabehandlingsplanen har sin grund i Diskrimineringslagen, 2008:567.
Diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder och alder.

Forbudet galler direkt diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier, instruktioner att
diskriminera, annan krédnkande behandling och repressalier.

” Férskolan ska uppmuntra och stdrka barnens medkénsla och inlevelse i andra ménniskors
situation. Verksamheten ska préglas av omsorg om individens valbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i férskolan utsattas for diskriminering p& grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning hos ndgon anhérig eller
funktionsnedsdttning eller annan krdnkande behandling. Verksamheten ska syfta fill att
barnens férmaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for
skillnader i uppfattningar och levnadssatt. Barns behov att pé olika satt f& reflektera dver och
dela sina tankar om livsfragor ska stédjas. ” Laroplan fér férskolan Lpfé98

"Huvudmannen ska se ftill att det inom ramen fér varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
mdlinriktat arbete fér att motverka krénkande behandling av barn och elever”. Skollagen
2010:800, 6 kap 68.

Definitioner

Demokratiska vdrderingar innebdér att visa respekt, hdnsyn, empati och utgé frén alla
mdnniskors lika varde.

Kréinkande behandling dr ett samlingsbegrepp for olika former av krénkningar som kan vara
fysiska, verbala, psykosociala, textburna eller bildburna .

Mobbning dr ndr en eller flera individer upprepade génger och &ver tid upplever sig utsatta
for negativa handlingar frén en eller flera individer.

Diskriminering dr ett upptréddande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, och som i
detta fall har ett samband med de fem diskrimineringsgrunderna.

Tre nyckelord ska genomsyra arbetet
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Arlig plan mot kriinkande behandling ldséret 2018/2019
Forskolan skall under lasaret 2018/2019 arbeta férebyggande mot diskriminering och
krdnkande behandling genom
e Att véra ledord; tillsammans, utforskande och gladje ska genomsyra hela
verksamheten, i bade aktiviteter och larmiljder.
= trivselframjande aktiviteter sdsom inskolning, dverskolning, méten i mindre grupper,
gemensamma aktivitetsdagar om méjligt dven med skolan osv.
= att vi arbetar fram miljder som inbjuder till positiva méten mellan barnen
= att barnen tillsammans arbetar fram hur vi ska vara mot varandra.
= att alla vuxna pé forskolan uppmuntrar och férstarker positivt beteende, genom att
vara ndrvarande och deltagande pedagoger
= att all personal fungerar som positiva forebilder och arbetar fér en bra stdmning pé
forskolan.
= att alla vuxna pé forskolan hjalper barnen med grdnssdttning och att se konsekvenser
av deras handlingar
= att personalen @r ndrvarande med barnen i deras lek och aktiviteter.
= att arbete med vérderingsdvningar for att stérka barnens sjdlvkansla och
sidlvfortroende. P& forskolan gors detta bl a genom att vi vuxna hjélper barnen med
att sdtta ord p& det som sker under dagen, att barnen fér leka lekar dér de tar olika
ledarroller/stér i centrum och att vi hjdlper barnen att n& medbestédmmande i lekar
och aktiviteter.
= att arbeta med litteratur som inbjuder till bra diskussioner med barnen. Vi satter ord
pd och samtalar om det som sker i béckerna.
* massage och/eller avslappningsaktiviteter.
= god kommunikation med féraldrar och férdldraférening.
= att erbjuda utvecklingssamtal varje termin.
= regelbundna besdk av specialpedagog.
® information om Likabehandlingsplanen pd héstens féraldramate.
= att Likabehandlingsplanen med érlig plan finns tillgénglig pé& skolan /férskolans
hemsida.
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Rutiner vid hédndelse

Beroende pd vad som skett s& lyfter vi handelsen tillsammans med de barn som varit
inblandade. Vid upprepade hdndelser eller hdndelser som pdaverkar barnens fortsatta dag sé
reflekterar vi tillsammans i arbetslaget; hur gar vi vidare, vad vi behdver jobba mer med i
barngruppen, vad vi behdver l&sa pd& om etc.

Vid stérre handelser tar vi kontakt med férdldrarna.

Maélet med ingripandet skall vara att stoppa den omedelbara krénkningen /trakasserandet.
Observera att krédnkning kan férekomma frén elev till elev, frén elev till vuxen, fran vuxen till
elev samt fran vuxen till vuxen.

Vid upprepade och allvarligare héndelser
1. Vid misstanke om att mobbning eller diskriminerande behandling férekommer tar
berérd vuxen reda pd vad som hdnt och dokumenterar
2. Arbetslaget informeras och diskuterar atgdrder. Handlingsplan skrivs.
3. Forskolechefen informeras om handelseférloppet
4. Kontakta vardnadshavarna till samtliga inblandade nér det gdller barnen
Stod till den drabbade
1. Se till att den drabbade har tillgéng till en trygg miljd
2. Anvand pdlitliga kamrater, pedagoger och andra vuxna som frivilliga stédpersoner
3. Ha tid fér den drabbade
4. Forsok starka den drabbades sjdlvkdnsla

Uppfoljning
1. Dagliga observationer av den utsattes situation.
2. Handelsen féljs upp och dokumenteras.
3. Om férskolechefen bedémer att krdnkningen &r av allvarlig art informeras
huvudmannen omedelbart, annars rapporteras krdnkningar till huvudmannen vid
ordinarie styrelsemdte fér beslut om ev ytterligare &tgdrder behdvs.

Vid hdndelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa skall Arbetsmiljcverket informeras
inom ett dygn efter hdndelsen.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen fér verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fér att
motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Forskolechefen ansvarar for att utvdrdering och revidering av planen sker arligen.
Medarbetarna ansvarar fér att planen &r kénd for férdldrar samt att planen féljs i det
dagliga arbetet.

Planen skall finnas tillgénglig pé& skolans /férskolans hemsida.

Utvdrdering

Likabehandlingsplanen utvarderas i samband med den ordinarie, arliga utvdrderingen.

P& héstens féraldramdte berdttar vi om Likabehandlingsplanen, och lyfter véra rutiner kring
den.

Utvdrderingen ingdr dven i det systematiska arbetsmiljdarbetet vid férskolan.

En utvardering av likabehandlingsarbetet ska finnas med i férskolans érliga
kvalitetsredovisning.



