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Likabehandlingsplan med arlig plan mot krankande behandling
Kovra Byskola lasaret 2023/2024

Skolans policy

Kévra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — kultur, halsa och larande.
Detta genomsyrar var vardag och malsattningen ar att alla barn ska kénna trygghet,
lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska, oavsett
bakgrund, ges samma mojligheter till utveckling och ett framgangsrikt larande. Pa
Kovra Byskola blir alla barn sedda och ingen ska behova utsattas for nagon form av
kréankande behandling, mobbning eller diskriminering.

Lagrum

Likabehandlingsplanen har sin grund i Diskrimineringslagen, 2008:567.

De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsidentitet (vilket kon du kanner dig
som) och konsuttryck (hur du véljer att uttrycka ditt kon i till exempel klader och
frisyr), etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder (t ex allergi, adhd eller synskada) samt alder. Férbudet géller direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier,
instruktioner att diskriminera, annan krankande behandling och repressalier.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska préglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning eller for annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivs motverkas. Intolerans, fortryck och
vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser.

Det svenska samhéllets internationalisering och den vaxande rorligheten dver
nationsgranserna stéaller hoga krav pa manniskors férmaga att leva med och inse de
varden som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenheten om det egna och
delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som &r viktig att
utveckla tillsammans med férmagan att forsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar. Skolan ar en social och kulturell motesplats som bade har en mojlighet
och ett ansvar for att stidrka denna forméga hos alla som verkar dér.” Lgr 11, rev 2022

”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.”
”Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra
att barn och elever utsétts for krankande behandling.”

”Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en odversikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de

planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”
Skollagen 2010:800, 6 kap 68 - 88.
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Definitioner

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever och propositionen Trygghet, respekt och
ansvar (prop.2005/06:38).

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krénkande behandling
av individer eller grupper, av individer utifran olika grunder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhallande
till andra om missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att
huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillampar en bestdimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar
ett barn eller en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn
och elever.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller elevs vérdighet.

Exempel pa krankande behandling kan vara fysiska (t ex slag, knuffar, forfcljelse),
verbala (att bli hotad eller kallad for olika saker), psykosociala (t ex utfrysning,
ryktesspridning, blickar, undanhallande av information), text- och bildburna (t ex
Klotter, brev, lappar, sms).

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper &r mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: R&dsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller
ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet
och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kon.
Med kon avses enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen
eller det kén som senare faststéllts for henne eller honom.
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Redogorelse for arlig plan mot krankande behandling lasaret
2022/2023 gallande forskoleklass, grundskola och fritidshem

Vi skall under lasaret 2022/2023 arbeta forebyggande mot diskriminering och
krankande behandling genom

» trivselframjande aktiviteter sisom inskolning, tvargruppsarbeten, utflykter,
friluftsdagar, gemensamma rastaktiviteter osv.
Uppstarten i augusti, idrottens dag i september, skoljoggen, eleverna leker
och ar aktiva éver aldersgranserna pa rasterna.
Tyvarr var vi tvungna att stalla in fjallvandringen pga daligt vader.
Vi har varit till Persasbacken tva formiddagar.
Fjallvandringen blev en langdtur under vt.
Femaringarna har haft inskolning fyra ganger tillsammans med la och F-1.
De har ocksa haft roris tillsammans med F-klassen sedan april.
Ak 6 varit pd inskolning i Myrviken en dag.
Sista dagen var vi alla i Ostnarbuan.

= fortsatta prioritera tvargruppsarbeten.
Vi anvande tvargrupperna i terminsstarten och under idrottens dag.
Vi har anvant dem under friluftsdagar.

= att eleverna i 1-6 tillsammans arbetar fram ordningsregler som ska galla for
gemensamma ytor. Varje klassrum tar fram regler for respektive rum. Glém
inte slojd, idrott, simning. Matradet tar fram regler for matsal. Fritids tar fram
regler for fritids. Ordningsreglerna foljs upp med staende punkt vid
klassraden. Ordningen i kapprummet kollas av regelbundet.
Ordningsregler for gemensamma ytor gjordes tillsammans i terminsstarten.
Klassrummen har ocksa tagit fram regler for respektive rum.
la kollar av med 6vriga som aker pa simningen om det behéver repeteras vad
som galler i simhallen och omkladningsrummen.
Vi foljer upp ordningsreglerna vid klassraden.
Vi har inte haft ndgra rastrad eller matrad annu.

= att alla vuxna pa skolan satter tydliga granser for oacceptabelt beteende.
Vi aterinforde pricksystemet efter sportlovet. Det gav snabbt ett positivt
resultat hos manga. Nagra elever har vi dock inte natt fram till.

= att all personal fungerar som positiva forebilder och arbetar for en bra
stamning pa skolan.
Vi gor alla vart basta for att gora just detta.

= ett fungerande rastvéardsschema.
Vi har lagt tre rastvardar per rast detta lasar, forra aret var det fyra ibland
fem ute. Vi tycker det har fungerat bra.
Marit ar sjukskriven sa det blir tva rastvardar mandag och tisdag lunch. Vi
ar medvetna om det och férsoker fa det att fungera anda.
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Marit kom tillbaka under vt vilket gjorde rastschemat komplett igen.
Schemat for rastvardarna sitter uppe vid ytterddrren och eleverna kan dar se
vilka som ska vara eller &r ute.

Det ar bra att vi lagger tre rastvardar per rast, om nagon ar sjuk sa kan
rasten fungera anda.

Viktigt att vi sprider ut oss pa skolgardsomradet och ror oss lite runt och ar
synlig fér manga.

arbete med framtradanden, redovisningar, presentationer, grupparbeten
och/eller véarderingsovningar for att starka barnens sjalvkéansla och
sjalvfortroende.

Eleverna i ak 4-6 har haft muntliga presentationer for varandra, nagot som
gick valdigt bra for alla. Aven eleverna i &k 2-3 och F-1 har haft
presentationer infor varandra.

Ak 6 gjorde en film p& engelskan som de visade for dvriga elever pa skolan.
Kulturskolans elever har haft en konsert for vriga elever.

Skolavslutning i kapellet dar alla elever (férutom en som var sjuk) deltog.
Reidar hade dvningar med 2-3 nar de arbetade med Natsmart.

F-2 upptradde med sin Skapa-forestallning fér 3-6:orna.

4-6:an fick presentera sina teknikprojekt for F-1:orna.

inslag av massage och/eller avslappning samt mental traning.

F-1 har aterupptagit kompismassage. | F-1 och 2-3 har de &ven hjarnvila titt
som tatt. Da sitter alla helt tysta i 1-2 minuter.

Rorelsepauser och hjarngymnastik-6vningar har varit regelbundna inslag i
bade 2-3 och 4-6.

att fritidshemmet genomfor planeringsmote for personalen tva ganger i
manaden for att planera och félja upp hur verksamheten fungerat och hur den
ska utvecklas. Varannan vecka ar all personal samt rektor med pa
planeringsmdten, varje vecka har aven fritidspersonal ett avstamningsmote
under formiddagsrasten.

att arbetsmiljo- och trivselfragor tas upp varje gang vi har klassrad, elevrad
och husmote.

Vi har haft ett klassrad och ett elevrad och dar lyfts dessa fragor. Manga
saker aterkommer ar fran ar. Vissa saker atgardas eller inférs, andra far
avslag t ex att man ska fa tugga tuggummi. En sak flera vill aterinféra ar
sndbollskrig men vi sager fortsatt nej till det pga skaderiskerna. En
leksaksdag 6nskades och det kommer nog genomforas, beslut tas pa nésta
mote.

Under varterminen genomfordes endast ett klassrad infor ett elevrad.

Vi har sa klart pratat mycket om trivsel och arbetsmiljo i andra
sammanhang, t ex i samband med pricksystemets aterinforande.

trivselenkat genomfors med forskoleklass, grundskola och fritidshemmet
varje termin. Resultatet dokumenteras, analyseras och foljs upp.
Enkaterna genomfordes infor utvecklingssamtalen. Analys av



#<

KOVRA
BYSKOLA

KULTUR HALSA LARANDE

sammanstallningen:

F-klassen ht — inte s& mycket att saga, la har inte pratat med eleverna annu
F-klassen vt — la &r inte har sa det ar svart att prata om

1:an ht — En elev har satt manga ledsna gubbar men i samtalet framgick att
det inte var sa daligt egentligen, eleven hade en dalig dag &ar enkaten gjordes.
1:an vt — dverlag positivt!

2-3:an ht — En elev sticker ut med manga kryss som visar pa dalig trivsel.
Eleven har svart att se sin egen del i olika situationer och hur hen sjalv
paverkar i klassrummet. Alla killar tycker det ar jobbigt med ombyte och
dusch. Det handlade dels om att de inte riktigt samsas om tiden, nagra star sa
lange att andra knappt hinner duscha, dels om ljudnivan. Over lag arbetar
larare och elever mycket med arbetsron i klassen.

2-3:an vt — arbetsron sticker ut, 8 av 12, tycker att det sallan ar arbetsro. P&
utvecklingssamtalen tyckte eleverna dock att det &r battre an under hosten
och vi kanner att det fortsatt ga at det hallet under terminen. Nar det galler
att det ofta ar jobbigt med ombyte och dusch (6 st tycker det) sa handlar det
inte om otrygghet eller att ndgon &r dum, utan mer om att det ar jobbigt med
sjalva duschandet, byta om nar man ar lite blot osv.

4-6:an ht — En elev tycker det &r jobbigt med dusch/ombyte samt resan till
och fran skolan. Vi anpassar en hel del for den eleven utifran hens behov. |
ovrigt finns det inget som sticker ut eller ar alarmerande.

4-6:an vt — det har varit stokigt pa linjebussen till och fran Myrviken. Detta
har lyfts till bussbolaget fran foraldrahall, var skola och Myrvikens skola.

tydlig kommunikation med foraldrar.

Trevligt att aterigen kunna ta emot besok av féraldrar. De allra flesta deltog
pa plats under elevernas utvecklingssamtal. Bra anda att fortsatta erbjuda
den digitala mojligheten for att fler ska kunna vara med.

att erbjuda utvecklingssamtal varje termin, varterminen for forskoleklassen.
Trevligt att aterigen kunna ha fysiska utvecklingssamtal.

Vi samtalat om hur vi delger information till varandra infér samtalen. Vi
skriver i elevernas omdémen om det ar nagot sarskilt och pratar ocksa med
mentorerna om det &r nagot man vill framféra. Mentor soker ocksa
information fran 6vriga larare om man kanner att man vill ha mer info.
Renée delar ut en sammanstallning fran Skolverket om vad som galler kring
utvecklingssamtal och IUP. Vi kanner att vart upplagg ar bra! Det som kan
vara en nackdel ar att det ar mycket som hinner handa under varterminen
efter samtalen och innan hostens samtal. Mentor far komma ihag att
aterkoppla i slutet av terminen till de foraldrar dar det kanns angeléget.

tillgang till elevhélsan i den omfattning vi behover.
Vi saknar verkligen tillgang till psykolog. | 6vrigt har vi ett jattebra bade
forebyggande och direkt samarbete med elevhalsan.

information och diskussion kring Likabehandlingsplanen med arlig plan med
eleverna i forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Genomfdrdes bade tillsammans och klassvis.
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att Likabehandlingsplanen med arlig plan finns tillganglig for vardnadshavare
pa skolans hemsida.
Check

att anvanda tillbudsrapporten fér dokumentation av krankning/konflikt.

Vi har inte lamnat in ndgon an. la gor en gallande en elev i ak 1. Kia kollar
med fritids gallande en handelse i somras.

Under varterminen har tva anmélan gjorts. Ett &rende géllande nagra elever
i 8k 2-3 har vi lyft utifran Likabehandlingsplanen och dokumenterat mer
kring. Det har forts samtal med bade rektor, mentor och fritidspersonal och
kontakt med hemmen har ocksa tagits.
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Arlig plan mot krankande behandling laséret 2023/2024 géallande
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Vi skall under lasaret 2023/2024 arbeta forebyggande mot diskriminering och
krankande behandling genom

» trivselframjande aktiviteter sisom inskolning, tvargruppsarbeten, utflykter,
friluftsdagar, gemensamma rastaktiviteter osv.

= fortsatta prioritera tvargruppsarbeten.

= att elevernai 1-6 tillsammans arbetar fram ordningsregler som ska galla for
gemensamma ytor. Varje klassrum tar fram regler for respektive rum.
Matradet tar fram regler for matsal. Fritids tar fram regler for fritids.
Ordningsreglerna foljs upp med staende punkt vid klassraden. Ordningen i
kapprummet kollas av regelbundet.

= att alla vuxna pa skolan satter tydliga granser for oacceptabelt beteende.

= att all personal fungerar som positiva forebilder och arbetar for en bra
stamning pa skolan.

= ett fungerande rastvérdsschema.

= arbete med framtradanden, redovisningar, presentationer, grupparbeten
och/eller vérderingsovningar for att starka barnens sjalvkansla och
sjalvfortroende.

» inslag av massage och/eller avslappning, rérelsepauser samt mental traning.

= att fritidshemmet genomfor planeringsmate for personalen tva ganger i
manaden for att planera och félja upp hur verksamheten fungerat och hur den

ska utvecklas.

= att arbetsmiljo- och trivselfragor tas upp varje gang vi har klassrad, elevrad
och husmote.

= trivselenkdt genomfors med forskoleklass, grundskola och fritidshemmet
varje termin. Resultatet dokumenteras, analyseras och foljs upp.

» tydlig kommunikation med foraldrar.

= att erbjuda utvecklingssamtal varje termin, varterminen for forskoleklassen.
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tillgang till elevhélsan i den omfattning vi behover.
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» information och diskussion kring Likabehandlingsplanen med arlig plan med
eleverna i forskoleklass, grundskola och fritidshem.

» att Likabehandlingsplanen med arlig plan finns tillganglig for vardnadshavare
pa skolans hemsida.

= att anvanda tillbudsrapporten for dokumentation av krankning/konflikt.

Rutiner vid handelse

Alla former av krdnkningar och mobbning eller misstanke om krénkning och
mobbning ska uppmarksammas. Huvudansvaret for trygghetsarbetet delas av all
personal och rektor &r alltid ytterst ansvarig.

Personal som blir vittne till krankande behandling/brak/konflikt ingriper genast
genom att avbryta handlingen och prata med de inblandade. Déarefter informeras, i
forsta hand, berérd mentor om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits.

Om det intraffade &ar en krankande behandling dokumenteras detta pa avsedd blankett
av den personal som ingripit. Dokumentationen forvaras i mappen “Elevhélsa” i
M365 samt skrivs ut for paskrift och lamnas till rektor. Brak och konflikter
dokumenteras ocksa, utifran situationens allvar, i namnda mapp (datum, inblandade
handelseforlopp, atgard osv).

Mentorn pratar med den elev som gjort sig skyldig till krdnkningen och klargor for
eleven att detta inte far forekomma samt for foljderna om beteendet fortsatter.
Mentorn kontaktar fordldrarna om sa bedoms. Mentorn pratar &ven med den elev
som blivit krankt och kommer 6verens med eleven om foraldrarna ska kontaktas.

Om problemet kvarstar har vi féljande arbetsgang:

1. Pedagog eller rektor (nedan kallad kontaktpersonen) samtalar med berdrda elever,
utreder och dokumenterar det intréffade. (Rektor informeras alltid om krédnkningar
och arbetets gang.)

2. Kontaktpersonen kontaktar berorda elevers vardnadshavare. Kontakten
dokumenteras. Ansvarig pedagog foljer upp att krankningen har upphort.

3. Om krankningarna inte upphor trots detta, gar vi vidare. Samtal fortsétter foras
med inblandade elever (forévare och utsatt). Vad, vem/vilka, nar, var, hur, &r
grundlaggande utgangspunkter i samtal med bade férévare och utsatt.
Tillvagagangssattet for samtal anpassas efter problematik och individ (t ex enskilt
eller i grupp, med eller utan vardnadshavares narvaro). Huvudmannen informeras.
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4. Kontaktpersonen tar kontakt med inblandade elevers vardnadshavare samma dag
som samtalet sker och dokumenterar detta.

5. Aterkoppling ges till berérda pedagoger och andra vuxna pa skolan. Berérd
personal informeras sa att samtliga kan ha extra uppsikt tills den krankande
behandlingen har upphort.

6. Efter ca en vecka har kontaktpersonen uppféljningssamtal med samtliga
inblandade. Aven dessa samtal dokumenteras. Vid behov kopplas ocksa annan
personal in (t ex kurator eller skolskoterska). Ev. behov av ytterligare uppféljning.

7. Om krankningen inte upphor ansvarar rektor for vidare atgarder. | samarbete med
ansvarig mentor sammankallar rektor till méte med vardnadshavare var for sig eller
tillsammans utifran problematik och individ.

8. Grova Overtradelser kan leda till att kontakt tas med socialtjanst eller polis fér
konsultation om vidare atgarder.

9. Nar vi avslutar &rendet skrivs detta in i dokumentationsprotokollet i den
gemensamma ytan i M365.

Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa skall Arbetsmiljoverket
informeras inom ett dygn efter handelsen.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever.

Rektor ansvarar for att utvardering och revidering av planen sker arligen.
Medarbetarna ansvarar for att planen ar kand for elever och forédldrar samt att planen
foljs i det dagliga arbetet.

Planen skall finnas tillganglig pa skolans hemsida.

Utvardering

Likabehandlingsplanen utvarderas i samband med den ordinarie, arliga
utvarderingen.

Pa foraldramaéten, vid utvecklingssamtal eller genom spontan kontakt har
vardnadshavare maéjlighet att ge sina synpunkter pa planen.

Utvarderingen ingar aven i det systematiska arbetsmiljoarbetet vid skolan.
En utvardering av likabehandlingsarbetet ska finnas med i skolans arliga
kvalitetsredovisning.



