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Kort beskrivning av den egna verksamheten

Skolan hade vid skolavslutningen vt-17 8 elever i forskoleklassen och 37 elever i klasserna 1-6.
Fritidshemmet har under Iasaret haft 35 barn inskrivna i verksamheten.

Kovra Byskola finns i sddra Storsjobygden fem mil sydvast om Ostersund. Skolan ligger vid Storsjdns
strand och omges av bade jordbruksmark och skog. Knappt tva kilometer fran skolan ligger
Persasens skid- och kalkanldggning. Skolan har en allman inriktning med profilen hélsa, kultur och
larande. Dessutom finns ett medvetet miljoarbete med som en viktig del i skolans verksamhet.

Forutom skolans pedagogiska personal med tre larare och en fritidsledare finns dar dven en kock, en
vaktmastare, en staderska och en rektor/forskolechef/VD, ny for aret. En av skolans larare blev
langtidssjukskriven, och har 6kat sin arbetstid gradvis under varterminen upp till halvtid. Ambitionen
ar att vara tillbaka till hosten. Vi har ocksa haft en elevassistent och en extratjanst, en nyanland
kvinna fran Syrien.
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Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Vart viktigaste underlag for kvalitetsarbetet dr den lokala arbetsplanen. | denna plan anger vi vad vi
kommer att satta fokus pa under verksamhetsaret. Den lokala arbetsplanen har sin grund i de
omraden som finns i laroplanen.

Rektor har vid tva tillfallen under lasaret intervjuat slumpvis valda elever for att hora hur de
upplever sin skolgang i fraga om undervisning, trivsel och om de tycker att vi jobbar enligt
verksamhetsidén och fokusomradena i var arbetsplan (LAP). Fokusomradena har féljts upp vid
lararkonferenserna och pa styrelsemoten.

Aven resultat pa nationella prov, de kommungemensamma testerna i Bergs kommuns screeningplan
och trivselenkéater analyseras och anvands i kvalitetsarbetet. Rektor ska ocksa ha kontakt med den
skola som tar emot vara elever i ak sju for att fa en bild av vad de klarar bra och mindre bra samt om
var betygssattning upplevs som rattvisande. Hittills har mottagande skolor inte signalerat att
betygssittningen pa Kovra Byskola skulle vara missvisande. Aret som gatt har den kontakten inte
etablerats, delvis pga ny rektor pa Kévra, och rektorsbyte i Myrviken. Kommande lasar ska den
kontakten byggas upp igen.

Vi kan konstatera att maluppfyllelsen ar god nar det géaller elevernas kunskapsresultat. Alla fyra
elevernai ak 6 hade godkanda betyg i alla @mnen. De hade ocksa godkanda resultat pa de nationella
proven. | ak 3 fick ocksa alla elever godként pa de nationella proven. En elev hade ej godkant pa ett
av delproven, men sammantaget rackte det dnda till godkant.

Trivselenkat genomférdes varje termin. Uppféljning/analys har gjorts. Det &r genomgaende hoga
varden, men nagot lagre vad géller studiero.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska folja upp den lokala arbetsplanen
ordentligt vid minst tre tillfdllen under aret, vid hostlov, varterminens start och under april manad.
Daremellan tar vi en snabb koll av planen pa ordinarie konferenstid for att halla dokumentet levande
och forsdkra oss om att inget gloms bort. Under det hér Idsaret har planen féljts upp som tankt, och
anpassningar och atgarder har vidtagits nar det behovts.

Vi har under aret aven lagt upp ett forebyggande arbete med elevhalsan. Skolskéterskan har funnits
pa plats en dag varannan vecka, och det har varit 4 planerade elevhilsotraffar. Daremellan har
elevhalsan anvants vid behov for vissa elever.

Normer och virden

Vi har en likabehandlingsplan med arlig plan dar vi redogor for hur vi arbetar med att skapa god
stamning mellan eleverna, férhindra krankningar och vad vi gér om vi upptacker krankande
behandling. Misstankar om vantrivsel och signaler vi far om att elever blivit illa behandlade
dokumenteras. Denna dokumentation aktualiseras vid varje personalmote. Vi konstaterar att det ar
viktigt att dokumentera misstankar om vantrivsel, konflikter och kréankningar skyndsamt och tydligt.
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Annars ar det latt att det gloms bort eller blir otydligt. En larares och fritidsledares hektiska vardag

gor ibland att det &r svart att smita undan for att skriva ner sant som kan vara av vikt for att
sakerstalla att vi far basta mojliga lage att hjédlpa eleverna till en trygg miljo i skola och pa fritids.
Denna dokumentation ar dock sa viktig att den maste prioriteras. All personal ska dagligen stélla sig
fragan om man sett, hort eller upplevt nagot som boér dokumenteras kring elevernas maende.
Aterigen kan vi dock konstatera att elevernas trivselenkater och utvecklingssamtal samt personalens
och vardnadshavarnas upplevelse av stamningen pa skolan visar att trivsel, trygghet och studiero ar
hog bland eleverna. Vi utékade under forra aret trivselenkaten till att ocksa omfatta fritidshemmet.
Enkaten visar hoga varden dven for fritidshemmet, dven om de aldre eleverna visar pa nagot mer
missndje med aktiviteterna.

Den nyligen reviderade likabehandlingsplanen har fungerat bra under aret och vi har férankrat den
pa fordldramote och tillsammans med eleverna pa skolan. Planen finns tillgdnglig pa skolans
hemsida. Information om och samtal kring planen genomférdes med eleverna i bérjan av terminen.
Alla elever utom F-1 hade genomgang av den dven pa varterminen. Vi har ocksd genomfort atgarder
vid ett tillfalle dar vi anvande arbetsgangen fullt ut. Kurator genomfoérde i samband med det
stiarkande samtal med grupper i 4-6:an. Arets tema ”Alla spelar roll” har ocksa handlat om vikten av
att var och en tar ansvar for sina egna handlingar.

Det har upplevts bra att ha rutiner att félja och veta vad man ska gora, dokumentation om
atgarderna har gjorts. Det har varit lite svarare att fa till for fritidshemmets rékning, da det har varit
en del omséattning pa personal dar.

Huvudmannen informeras omedelbart om rektor bedémer kréankningen vara allvarlig eller om den
inte upphor efter samtal med berérda elever och vardnadshavare. Ovriga krankningar rapporterar
rektor till huvudmannen (bolagsstyrelsen) vid deras ordinarie moten.

Under aret har vi med jamna mellanrum arbetat aldersovergripande i tvargrupper for att starka
kontakten mellan barnen. Tvargruppsarbetena har framforallt anvénts i arets tema ”Alla spelar roll”.
Det har varit bl a under de forsta dagarnas sammansvetsning, skolskogen host och var, pysseldagen
till jul och dven rastaktiviteter. Men framfor allt i arbetet med att skriva bécker gemensamt om de
olika sagofigurerna som tvargrupperna har haft, samt teateruppsattningar.

Ordningsregler och rastregler har suttit anslagna i klassrummen. Det gicks igenom vid lasarets start
och vid klassraden har det fokuserats pa en eller flera punkter Detta regelverk har fungerat bra och
inte blivit foremal for diskussion. Daremot har vi ibland fatt paminna eleverna om vilka regler som
galler. Vi har ett rastvardsschema for att det alltid ska finnas vuxna med ute och i ar varit battre pa
att se till att det blir ersattare vid franvaro. Vi har dessutom infort rastvard pa morgonen fore
skolstart. Dessutom har elevassistent och extratjanst forstarkt pa rasterna.

| vart arbete med att forsoka forbattra ordningen, samt sprakbruket bland eleverna har vi fortsatt
med att tillampa aterlasning nar svordomar anvants vid upprepade tillfallen eller man har uppvisat
respektlost beteende. Vi tycker oss se att elevernas sprakbruk forbattrats de senaste aren och tror
att aterlasningsregeln kan ha bidragit till detta. Kopplingen mellan hdndelser och aterlasning har
dock ifragasatts av nagra elever som drabbats.
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Arbetet med att skapa forstaelse for vikten av hallbar utveckling har pagatt inom ramen fér den

ordinarie undervisningen genom diskussioner om alltifran att hushalla med material till hur olika
energikallor anvands och paverkar var miljo. Under aret deltog klass 4-6 i Spillotekets tavling
Spillinvasion. Det handlade om att eleverna skulle fa lara sig om hallbar utveckling och om de globala
malen som FN tagit fram och som ar tankt att ge oss en tryggare och battre varld ar 2030.
Tavlingsmomentet handlade om innovationer och kreativt skapande. Koévra skola knep bade forsta
och andra plats!

Vi komposterar dagligen det matavfall som blir kvar efter formiddagens fruktstund for forskoleklass
och grundskola samt fritidshemmets mellanmal. Komposterna har inte fungerat fullt ut under det
héar aret, mycket darfor att man har mast prioritera bland arbetsmomenten. Rektor har uppdraget
att fa igang rutinerna runt komposteringen.

Kunskaper, bedomning och betyg

Betygen visade att samtliga fyra elever i arkurs sex natt minst godkand kunskapsniva i samtliga
dmne. Samma sak gillde resultaten p& de nationella proven i denna &rskurs. Aven i &rskurs tre visade
de nationella proven att alla elever nadde nivan for godkanda kunskaper i svenska och matematik,
dven om en elev inte nadde godkant pa ett moment.

Ytterligare kontroller av elevernas kunskapsutveckling sker genom olika tester som ingar i Bergs
kommuns screening-plan. Dessa tester fokuserar pa lasutvecklingen. For att fa motsvarande kontroll
inom matematik anvander vi oss av skolverkets bedomningsstod “Taluppfattning” for de yngre
eleverna. Under lasaret har vi dessutom anvant oss av diagnosmaterialet “Tummen upp” i 3k tre och
sex for att kontrollera kunskapsnivan. Genom att félja kommunens egen screening-plan, anvanda
Skolverkets bedomningsstod och laromedlet “Tummen upp” sdkerstéller vi att skolan inte missar
nagon elev som kan behdva extra stod. Vi har under varterminen arbetat med testet Bravkoder, och
uppféljning med de elever som fangas upp i dessa tester.

Elevernas kunskapsniva férmedIas till elever och deras foraldrar i forskoleklass via utvecklingssamtal.
For grundskolans elever och deras foraldrar kommuniceras kunskapsnivan via betyg eller skriftliga
omdomen och vid utvecklingssamtal. De skriftliga omdomena ges pa de omdémesblanketter
Skolverket tagit fram. Eleverna far daremellan I6pande information fran lararna vilka
utvecklingsomraden de har, dvs vad de behéver jobba mer med och forslag pa hur detta kan ske, for
att na vidare i sin kunskapsutveckling. Som stéd fér detta anvander vi de matriser som Skolverket
tagit fram for att tydliggora vilken kunskapsniva eleverna natt i de olika @mnena.

Under forra aret sa senarelades de skriftliga omdémena till Iasarets slut, for att sen kunna féljas upp
med samtal under september. Det innebar att utvecklingssamtalen kunde tidigareldggas pa
varterminen, da de inte blev beroende av omddémena. Pa det héar sattet tror vi att de skriftliga
omdoémena ska bli &n mer anvandbara som underlag for undervisningens utformning.

Nar det géller kulturevenemang har vi genomfort ett flertal tillfdllen dar eleverna fatt ta del av dans-,
musik- och teaterférestéallningar. | ar har eleverna ocksa fatt manga majligheter att upptrada sjalva.
Vi genomforde annu ett projekt tillsammans med Kulturskolan for klass F-2, och det var uppskattat
av bade elever, personal och féraldrar som bjods in till en avslutande férestallningskvall.
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Vi fick ocksa del av ett projekt fran Kulturskolan med drama, som riktade sej till de aldre eleverna.

Det avslutades med en uppvisning som mer handlade om prov pa olika former av dramaverksamhet.
| Engelska har det anvants drama som en del av amnet, och fritidshemmet har jobbat med teater vid
ett par tillfallen. Luciaprogrammet framfordes tva ganger (dels pa Wikners restaurang och dels i
kapellet) och vid skolavslutningen bjod eleverna aterigen pa ett harligt musikaliskt program.

Kommunens skolbibliotekarie har fortsatt att komma till skolan med boktips och bocker fér utlaning.
Vi konstaterar att eleverna lanar och laser mycket i samband med skolbibliotekariens besdk och
kommer fortsatta detta samarbete dven framgent. Vi har dessutom flyttat ner skolbiblioteket till
grupprummet i den nybyggda delen, och jobbat med att géra den miljon inbjudande.

Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna informeras om centralt innehall och kunskapskrav via information fran lararen till klassen,
vid formativ bedomning i enskilda samtal med lararen och vid utvecklingssamtal tillsammans med
foraldrar. Kunskapskrav och centralt innehall finns anslagna i klassrum och tillgangliga pa skolans
hemsida. De bedomningsmatriser som finns for respektive amne och de olika kunskapsnivaerna
presenteras och forklaras for eleverna. Vid de enskilda intervjuerna som rektor genomfort sdjer de
flesta eleverna att de har kdnnedom om vad de forvantas lara sej i skolan. For de yngre eleverna ar
var utmaning fortfarande att pa ett lattforstaeligt satt tydliggéra de kunskapsmal som finns och fa
dem intresserade av dessa.

For att eleverna ska fortsatta kanna att de har inflytande sa bor vi fortsatta med att resonera med
eleverna kring val av arbetsuppgifter, arbetsformer och redovisningsformer redan fran tidig
skolalder. Eleverna ska kontinuerligt ges mojlighet att utvardera undervisningen. Den mest patagliga
och kontinuerliga utvarderingen far eleverna tillfalle att géra sker via skoldagboken. Dar utvarderar
de veckan som gatt genom att beratta vad de lyckats bra med och om nagot varit sarskilt roligt, svart
eller trakigt. Schemabrytande aktiviteter och projekt blir ocksa féremal for elevutvarderingar.

De formella forumen for elevinflytande &r klassrad fran forskoleklass till ak sex, elevrad och matrad,
samt husmote for fritidshemmet. Elevradet har haft tre protokollforda méten under ldsaret och
dessutom traffats for att planera infor rastverksamhet. Klassrad halls fére elevradsmoten. De fragor
som inte bara ber6r den enskilda klassen fors vidare till elevradet, dar rektor deltar. Bade klass- och
elevrad foljer en given dagordning dar arbetsmiljo ar staende punkt. Matradet har sammantratt tva
ganger under lasaret. Dar behandlas fragor om vad som serveras till frukost, lunch och mellanmal
samt miljon i skolresturangen. Métena ar viktiga, tva klassrad/elevrad samt ett matrad per termin
var riktmarket infor detta lasar. Det upplevs som en bra niva.

For fritidshemmet har nagra husmoten hallits. Det ar dock lite svart att fa engagemang for dessa
efter skoldagens slut. Dessutom ar det svart att fa en gemensam bild da det ar sa skiftande aldrar. Vi
kommer att forsoka dela upp barnen mer under kommande ar, sa att de aldre barnen far mer
aktiviteter anpassade till deras behov. Fritidshemmet foljer en grovplanering dar nagon eftermiddag
ar vikt for uteaktiviteter, en annan for lugna aktiviteter, en tredje for skapande verksamhet och
ytterligare ett par for fria aktiviteter. | samband med mellanmalet da alla d4r samlade brukar personal
och barn ga igenom vad som ar magjligt att géra och inte inom dessa ramar.
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Fran ak 2 har eleverna mojlighet att leda delar av sitt eget utvecklingssamtal. Detta fungerar bra for

de flesta elever eftersom de vuxna da inte tar 6ver motet utan later eleven komma till tals. For att
det skall fungera maste dock eleven kunna och vilja ta ansvar for att forbereda sig infor samtalet.
Det ar ocksa mycket viktigt att de far vagledning och blir trygga i vad som forvantas av dem. Det ar
vart ansvar att ge dem det.

Vad galler elevernas eget ansvar forsoker vi fa in detta i de utvarderingar de gér genom att de ska
gora en egen skattning av sin egen insats. De forvantas ocksa ta ansvar for att halla sig till skolans
regelverk, halla ordning pa eget material och gora sina hemuppgifter. Hemuppgifter, eller om man sa
vill 1axor, har debatterats under en langre tid. Kdvra Byskola har dn sa lange beslutat att halla fast vid
detta eftersom vi ser att fordelarna ar fler an nackdelarna. Har hanvisar vi till skolans [axpolicy som
finns pa skolans hemsida. De elever som har svart att fa hemuppgifterna gjorda hemma erbjuds att
gora dessa pa skolan med lararstdd en eftermiddag i veckan, efter ordinarie skoltids slut. Vi har
dessutom erbjudit ytterligare extra insatser for elever som riskerar att inte na malen.

Né&r eleverna av nagon anledning inte kunnat tillgodogora sig undervisningen, tex pga av sena
ankomster, har de fatt aterlasning efter ordinarie skoltid for att ta igen den undervisningstid de
forlorat. Denna aterldsning tillampades vid 4 tillfdllen under ldsaret. Vardnadshavare meddelas alltid
i forvag om aterlasningen.

Skola och Hem

Foréldrarna informeras om skolans uppdrag, kursplaner och kunskapskrav via hemsidan, pa
fordldramote vid hostterminens start och vid utvecklingssamtalen.

Skolan erbjuder vardnadshavare ett utvecklingssamtal per termin fran arskurs 1 till arskurs 6.
Forskoleklassens elever erbjuds ett samtal under varterminen. Dessutom har extra samtal erbjudits i
de fall dar behoven har varit storre. Skriftliga omdémen uppréattas en gang per lasar for arskurs 1-5
och terminsbetyg satts i arskurs 6.

Skoldagboken anvands som kommunikationskanal mellan skola och hem. Dar skriver vi in vad som
hant under veckan och vad som kommer att handa veckan som kommer. Rektor skickar en manatlig
uppdatering om laget pa skolan till hemmen via mejl, baserat pa underlag fran personalen . Under
aret har det dessutom skickats ut mejl veckovis till vardnadshavare for klass F-1. Vi har ocksa aven i
ar haft en del samtal med féraldrar med anledning av likabehandlingsplanens rutiner vid hdandelse.

Foradldraforeningen har haft tva moten under lasaret. Vi har fatt hjalp av foraldraféreningen utveckla
skolskogarna med fina bord. Vi far fortsatta under lasaret 18-19 med anslagstavla och vedférvaring.
vedbod och motorikbana. Vi har ocksa tagit upp fragestallningar déar vi vill ha radets hjalp, t ex om
specialkost och tuggummi pa skolan (fran elevradet). Foradldraféreningens representanter utses vid
fordldramote vid hostterminens start. Namnen pa foraldraféreningens representanter finns utlagda
pa skolans hemsida och ar anslagna i kapprummet for att underlatta kontakt fér andra foraldrar.

Om nagon elev inte kommer till skolan, utan att féralder meddelat detta, kontaktas foraldrarna av
skolan sa snart som majlig och senast 10.00 samma dag. Klassférestandaren ansvarar for att
foradldrarnas kontaktuppgifter halls uppdaterade.
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Overgang och samverkan
Eftersom vi har forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola pa samma gard finns goda

mojligheter till samverkan. Denna samverkan har hittills varit ganska sparsam och kan fortfarande bli
battre. De dldsta forskolebarnen och férskoleklassen ska ha ett Roris-pass tillsammans i
gymnastiksalen varje vecka, det blev bara under varterminen i ar. Fritids- och forskolebarnen ar
tillsammans fore 7.00 och efter 16.30 pa eftermiddagarna. Skolans elever och forskolebarnen deltar
tillsammans vid vissa musik- och teaterarrangemang och vid vissa tvargruppsarbeten.

Vi genomfor tva arbetsplatstraffar per termin dar samtlig personal deltar. Dar delger vi varandra vad
som hant och kommer att hdnda i de olika verksamheterna. Anteckningar fran dessa mejlas ut till
samtliga anstéllda. Vi delar ocksa anteckningar fran respektive arbetslags méten med varandra, for
att alla ska kunna halla sig informerade om vad som hénder i de olika verksamheterna.

Under varen genomfordes en planerad dverskolning av 5-aringarna. Det genomfordes 10 traffar dar
5-aringarna fick mojlighet att mota och lara sej om olika funktioner och aktiviteter i skolan, baserat
pa utvarderin av tidigare overskolning.

Na&r 5-aringarna lamnar forskolan sker ett overlamningsmote dar ansvarig forskollarare och lararen i
forskoleklassen gar igenom vad som gjorts pa forskolan och vilka behov, styrkor och
utvecklingsomraden barnen har. Samarbetet och 6verforing av information mellan fritidshem,
forskoleklass och grundskola sker vid de veckovisa personalmdéten dar bade skolans, forskoleklassens
och fritidshemmets personal finns representerade.

Vid varens skolresa for 5-6:0rna, blev det en spontan aktivitet dven for de andra grupperna. Blivande
F-1, 2-3 och 4-6 fick da en dag tillsammans. Det upplevdes sa bra att vi tar med oss den idén till nasta
ar.

Overgéngen till hogstadiet férsoker vi géra sa smidig som méjligt genom att vi férlagger en del av
undervisningen vid hégstadieskolorna redan fran arskurs ett. Aven under |dsdret 17-18 har
simundervisning och sléjdundervisning genomforts vid Myrvikens skola, dar de allra flesta eleverna
kommer att ga fran ak 7. Det genomfordes ocksa en inskolningsdag dar blivande ak 7-elever fran
Kovra, Hackas och Myrvikens skolor fick traffa varandra och sina blivande larare i Myrviken. Det
finns 6nskemal om att lata eleverna traffas mer under hela klass 6, bade Myrviken, Hackas och
Kovra. Det ar viktigt att man vet i férvdg vem som ansvarar for den planeringen, det ar avlamnande
larare som planerar men att eleverna far maojlighet att traffa mottagande larare. Det kan ju ocksa
vara svarare att fa till nar elever gar till bade Myrviken och Svenstavik, detta lasar gick alla till
Myrviken.

| samband med starten i arskurs 7 ska rektor/larare delta i en 6éverldmnande-konferens vid
mottagande skola déar vi delger elevernas nya klassforestandare och rektor information om de elever
som kommer fran Kévra Byskola. Aven skolskdterskan ska delta vid detta méte.

Skolan och omviarlden
Forutom de tillfallen da vi forflyttat skolverksamheten till skidbackar, skolskogen och fjalimiljoé har vi
under lasaret haft nagra inslag da vi interagerat mer an bildligt med omvaérlden. Spillotekets tavling
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som tidigare namnts innebar ocksa att vi fick komma pa besok pa Bergs kommunstyrelses méte och

beratta om tavlingen och Spillotekets arbete.
Vi har genomfért manadens foreldsare vid nagra tillfallen.

Halsa och livsstil

Vi har under lasaret fortsatt var stravan att undvika halvfabrikat och i stdllet servera narodlad och
ekologisk mat, lagad fran grunden. Vi stravarefter att kopa in kott lokalt, samt mjélk och potatis. Vi
upplever att manga elever och foraldrar tycker det ar viktigt att vi fortsatter jobba vidare pa detta
satt med maten och vi tanker gora det sa lange ekonomin tillater det.

Miljon i matsalen har varit lugn och vi tror att det beror pa att vi envist fortsatter med réda och
grona kort. Den réda sidan av korten ligger uppvand pa bordet en stund i bérjan av lunchen och
betyder tystnad. Nar sedan den grona sidan vands uppat ar det fritt fram att tala i samtalston. Ett
system som accepterats och faktiskt uppskattas av manga av eleverna. | ar har vi latit eleverna ga till
matsalen med 5 min mellanrum, med F-1 forst. Det har mestadels fungerat bra, det blir inte samma
kobildning.

Matradet fyller sin funktion for att eleverna ska kunna stélla fragor och komma med synpunkter pa
maten som serveras och for att kocken ska kunna informera om den mat som serveras. | matradet
hade vi under aret en representant for forskolan, och kunde dven lyfta fragan om frukost och
mellanmal som bara beror fritidshemmet och férskolan.

Arbetet med massage och mental traning har fortsatt, men har tagit lite andra/nya former. Fokus pa
individer, valbefinnande, har och nu, hitta lugnet.

For att ge eleverna mojlighet till naturupplevelser och rorelse féljer vi en friluftsplan. Arets snérika
och kalla vinter bjoéd pa manga veckor med skidakning, skridskoakning samt lek i snén. Vi
genomforde en tur till Graftavallen i april, en friluftsdag i Persasens skid- och kalkanldaggning samt en
alpin dag i KI6vsjo skidanldggning. Det blev dock ingen fjalltur med klass 6 till Helags i ar, bl a pga att
Myrviken inte genomfor det langre. Friluftsplanen behdver revideras, och kopplas till kursplaner och
laroplaner.

Vi forsoker dessutom att ta med eleverna till vara skolskogar, bade under skoltid och néar de ar pa
fritids. Eleverna uppskattar nar vi kan bedriva undervisning utomhus och detta ska vi ta till oss och
utnyttja.

Rasterna tillbringas utomhus och vi ar imponerade 6ver barnens formaga att aktivera sig. Trots att
det ibland &r usla vaderfoérhallanden hittar de pa lekar och aktiviteter som fungerar. Arets snorika
vinter inbjod till manga bra lekar i snon, det marktes tydlig skillnad jamfoért med tidigare snofattiga
och isiga vintrar.

Inomhusmiljon pa skolan har férbattrats genom att ny golvbeldggning har lagts in i entrén, samt
kapprummet och ett klassrum.



¢ KOVRA
BYSKOLA

) KULTUR HALSA LARANDE
Det finns behov av ett nytt virmesystem, nya armaturer, nya ljudabsorbenter for att forbattra

inomhusmiljon ytterligare. Vi har ansokt om pengar hos Boverket for att kunna genomféra dessa
atgarder. Varmesystemet kommer att genomféras under sommaren -18.

Barn i behov av stod

Vi har under lasaret haft tre basgrupper, F-1 (15 elever), 2-3(15 elever) och 4-6 (14 elever). | den
yngsta gruppen har en elev haft egen resurs under hela skoldagen. De dagar eleven inte varit pa
plats har resursen kunnat starka upp dar behov har funnits. | 6vrigt har fritidspersonal forstarkt vid
nagra tillfallen i veckan. 4-6:an har haft delad klass pa engelska/mattelektioner samt haft resurs
under tva pass.

Utover detta har nagra elever haft enskild eller parvis undervisning, efter ordinarie skoltids slut.
Denna undervisning har skotts av skolans ordinarie larare. Vi erbjuder ocksa lararledd laxlasning
efter skolans slut en eftermiddag i veckan.

Vi har haft tillgang till skolskoterska, specialpedagog och kurator via Bergs kommuns elevhalsoteam.
Vi kunde erbjuda tjej- och killsamtal i 4-6 med kuratorerna. Tva elever har ocksa traffat kurator
regelbundet.

Elevhalsoarbetet har under aret fatt mer kontinuerlig struktur, med kontinuerlig narvaro av
skolskoterskan och planerade elevhalsotraffar. Men fortfarande behévs nagon form av avtal med
kommunens elevhalsoteam om omfattning av stodet.

Rektors ansvar

Rektors tydligaste ansvar ar att kontrollera att verksamheten foljer alla de lagar och styrdokument vi
har att ratta oss efter samt att arbeta vidare med de utvecklingsomraden som definierats i var
kvalitetsredovisning. Rektor skall ocksa félja upp att fattade beslut, saval pa huvudmannaniva som
pa skolenhetsniva, blir genomforda.

Rektor har ocksa ett ansvar for att informera personal och férdldrar om verksamhetsférandringar i
sa god tid som majligt samt se till att all berérd personal far den information de behover for att
planera sin verksamhet pa basta satt.

Rektor har dven uppdrag att halla kontakt med kommunens dvriga skolor. Personalen skulle ibland
behdva fora kollegiala samtal och ha erfarenhetsutbyte med larare/fritidspedagoger

utanfor den egna verksamheten. Dessutom genomfor kommunen fortbildningssatsningar och
samrattningar som skulle kunna vara intressant att delta vid. Kontakt har tagits vid nagra tillfallen,
men det upplevs svart att fa ndagon samverkan. Kontakt ha darfor tagits med Bole byskola, som ar
Oppna for samarbete. Dessutom har larare sjdlva har sokt den kontakt man tycker sej behova.

Rektor ansvarar for att personalen far information om och tid for kompetensutveckling. Det
kompetensutvecklingsomrade som rektor definierat som prioriterat for skolan ar specialpedagogisk
fortbildning. Dar har under varterminen genomforts en fortbildningssatsning genom SPSMs
webutbildning om Neuropsykiatriska funktionshinder. Nasta lasar kommer skolan att delta i
Skolverkets utbildning Specialpedagogik for larande, vi har sokt och fatt statsbidrag for detta. Till
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engelska har vi nu under aret fatt tag i behorig larare. Daremot saknar vi kompetens i B-sprak, som

har aterinforts for klass 6.

Skolan skulle dven behéva formell kompetens for att undervisa i Hem- och konsumentkunskap och
Tra- och metallslojd ar 6nskvart, liksom behérighet i &mnet bild upp till ak 6.

Rektor har under aret arbetat pa att halla huvudmannen battre informerad om maluppfyllelsen for
att kunna vidta lampliga atgarder. Det har géllt organisatoriska, materiella och personella fragor som
behover forandras for att 6ka maluppfyllelsen, bade vad galler kunskaper och trygghet/studiero. Det
géller bade grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Personalen vid Kévra Byskolas forskoleklass, grundskola och fritids genom

Sonja Wredendal, rektor



