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Sammanfattning

Det hér lasaret har haft ett annat lugn an foregaende. Det kan nog delvis forklaras
med att hela personalgruppen var i stort sett densamma som varterminen -19, och
darfor inarbetade. Men manga elever har stora och skiftande behov. Vi upplever att
kraven hela tiden dkar, pa dokumentation och uppfoljning, individualisering och
anpassningar av undervisningen. Det ar en liten personalgrupp, med hog kompetens,
och vi har valt att arbeta med amneslarare. Det ger bra méjlighet att utveckla
arbetssatt och metoder inom sitt omrade, men ger ocksa begransad majlighet till
kompetensutbyte inom gruppen. Vi organiserar 0ss och arbetar med ett arbetslag for
skolans verksamhet och ett for fritidshemmet. Det finns personal som ingar i bada,
vilket ar viktigt for 6verforing av diskussioner mellan verksamheterna.

Rektors funktion och ansvar har utokats och fortydligats i skollagen. Pa Kovra
byskola har rektor om mdjligt annu bredare ansvarsomrade, och &r ensam i
ledningen, utan stod av den forvaltning och administration man kan ha i en storre
organisation. Det ger korta beslutsvagar och mojlighet att snabbt anpassa dar det
behdvs, men precis som i larargruppen blir det svart med kompetensutbyte.

Resultat och maluppfylinad kan dock sagas vara goda. Alla elever i klass 6 nadde
minst betyg E (godkand) i alla &mnen. I de nationella proven har ocksa alla elever
genomfort ett delprov med minst betyg E. Elevenkéter och intervjuer visar ocksa pa
god trivsel. De goda resultaten beror till stor del pa den héga andelen behériga och
erfarna larare.

Vi har fortsatt att bygga upp strukturerna for ett planerat elevhélsoarbete, men bristen
pa tillgang till specialpedagog har varit markbar. Dessutom har tillgangen till
skolskoterskan varit mindre i ar pga studier. Férandringar infér kommande lasar, som
att vi far eget driftshidrag for specialpedagog och storre tillgang till skolskoterska
och skolpsykolog, borde kunna ge en storre kontinuitet och trygghet i det arbetet.
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A. Var skolas overgripande mal

Kovra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — halsa, kultur och larande.
Detta genomsyrar skolans vardag och var malsattning ar att alla barn ska kéanna
trygghet, lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska,
oavsett bakgrund, ges samma majligheter till utveckling och ett framgangsrikt
larande. Vi vill i var vardag ta vara pa den unika utemiljon kring skolan och nyttja
denna i undervisningen.
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Kovra Byskola arbetar for att varje individ som pa morgonen gar in genom
skolddrren, gor det med gladje och utan radsla, i trygg férvissning om att:

- Har ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far géra och vad jag inte far gora

- Har lyssnar de andra pa mig

- Har moter jag tolerans och forstaelse

- Har ser andra vad jag kan och sager det till mig

- Har far jag hjalp nar jag behover

- Har far jag prova nya idéer

- Har upplever jag att det jag tycker och kanner &r viktigt
- Har kéanner jag att jag duger

- Har kanner jag att jag ar nagon

Dessa grundstenar ger eleven goda forutsattningar att inhdmta kunskaper och
utvecklas som méanniska.

B. Beskrivning av lasaret 19/20

Kovra byskola hade under lasaret 48 elever i skolan och 36 elever inskrivna pa
fritidshemmet. Skolan var dven under detta lasar organiserad i tre klasser, F-1, 2-3
och 4-6. Sl6jd, hem- och konsumentkunskap och bad genomférdes i Myrviken. Pga
att vi fick endast en sen tid i Myrvikens idrottshall, sa kunde vi bara lata klass 4-6 ha
idrott i Myrviken varannan vecka.

Inom skolan finns behdrighet i alla &mnen utom bild 4-6, sl6jd, hem- och
konsumentkunskap och B-sprak. Det ar en utmaning for oss att hitta behorig personal
i dessa amnen, da det blir fa timmar pa en vecka, och vi lyckades endast behorig
larare i traslojd, dar vi kunde anvanda Myrvikens larare.

Bild genomfordes av larare med behorighet for de yngre aldrarna. Hem- och
konsumentkunskap brukar genomforas vartannat ar med bade klass 5 och 6, men
eftersom det var lite oklart hur vi skulle organisera oss framdver valde vi att enbart
ha med klass 6 det har aret. Da vi inte kunde fa nagon extern behérig larare, sa valde
vi att anvanda en intern obehorig larare. Detsamma gallde moderna sprak. Det blev
tyska detta aret, med samma larare. Vi bedomde att kvaliten blev battre med en
person som redan fanns med i lararlaget, &n en extern obehdrig larare.

Engelska har ocksa varit ett problem under lasaret, da den behoriga lararen har last
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till speciallérare. Vi hade under en period en obehdrig vikarie, som slutade i mars.
Under resten av varterminen gick rektor in och genomférde engelskundervisningen.

Under aret har nuvarande rektor valt att saja upp sej for att aterga i tidigare tjanst till
hosten 2020, och en ny rektor har rekryterats. Rekryteringen har pagatt under storre
delen av lasaret, men ny rektor kunde borja i boérjan av juni. Det gav méjlighet att
hinna mota elever och personal innan sommarledigheten. Det har funnits tid under
sommaren till dverlamnande. Rektorsutbildningen avslutades darfor i fortid. Nya
rektorn kommer att starta utbildningen redan nu under hosten.

Skolbyggnaden &r sedan 1930-talet, och inte helt anpassad till modern skola. Det
kraver fantasi och anpassningsformaga att utnyttja lokalerna sa bra som majligt.
Bade elever och larare anvander alla utrymmen nar det ar mojligt. Under forra
sommaren flyttades rektors kontor till Klockaregarden for att frigora ett grupprum till
inne pa skolan.

Utemiljon inbjuder till rorelse och lek pa ett naturligt satt, och det har i stort sett
fungerat bra under aret. En av fritidshemmets personal har fungerat som rastansvarig.
Det har inneburit att planera foér genomférande av aktiviteter, samt utveckla
rastforradet. Vi har under aret strévat efter att ha minst tva vuxna ute under rasterna.
En viktig forandring vi gjorde, och som vi upplevde bidrog till en positiv utveckling,
var att ta bort morgonrasten, alltsa utevistelsen innan skolstart. Vi tidigarelade
skolstarten till 8.10. De elever som kommer till 7.30 har varit pa fritidshemmet och
atit frukost pa skolan. Kocken har haft ansvar for eleverna fram till 8. Det har har lett
till att det inte hunnit uppsta konflikter innan skolstart pa samma satt som tidigare.

Kok och stad har fungerat som vanligt under aret, vilket innebar att det som vanligt
utforts med hog kvalitet. Vi har haft avtal pa timmar med en tidigare vaktmaéstare pa
skolan som nu &r pensionar. Under vintern har vi tagit in extra personal pa timmar
for att 16sa isbanan och extra snéskottning. Det har fungerat bra, men ar viktigt att
arbete med isbana och skidspar &r planerade och bestéllda i tid.

Fritidshemmet har inte heller det har lasaret haft behdrig personal, men det har varit
en fordel att det i stort sett varit samma personer som under forra lasaret. Aven i &r
har vi stravat efter att ha anstéallning under hela lasaret, for 6kad kontinuitet. Det ar
onskvart att personalen pa fritidshemmet har mojlighet till gemensam planering och
utvardering, da det ar tungt for en person att ensam ha hela ansvaret.

Det var fran hosten tva elever som hade extra resurstilldelning for sarskilda behov,
och alltsa tva elevassistenter anstallda. From hostlovet fick vi igenom begard
resursperson for en tredje elev. Vi har strdvat efter att resurserna ska kunna ha
gemensam planeringstid med larare, det ar svart att fa till ibland.

Skolan har &n sa lange tillgang till kommunens elevhalsa, dock med varierande
tillganglighet. Skolskoterskan har gatt fortbildning under det har aret och haft
betydligt lagre narvaro pa skolan. Vi har tillgang till skolkurator, skollékare och
skolpsykolog vid behov, men med de tva senare funktionerna har vi inte haft nagot
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samarbete. Vad det galler specialpedagog vantade vi pa besked fran skolchefen vem
vi skulle fa tillgang till. I1dag &r specialpedagogerna knutna till respektive skolor. Vi
bdrjade under hdsten samarbeta med specialpedagogen i Myrviken, men dar tog det
snabbt stopp, eftersom det fanns alltfér manga drenden pa den skolan. Under varen
begarde vi att fa den delen av driftsbidraget som ror specialpedagog utbetalat direkt
till skolan, och fick igenom det. Vi anlitade en extern specialpedagog, som ocksa
kommer att arbeta hos oss under hosten. En av vara larare kommer ar under
vidareutbildning till speciallarare, och kommer att vara klar efter hostterminen -20.
Vid lasarets sista EHT var dven specialpedagogen med, och det beslutades att alla
kompetenserna skulle delta vid nasta lasars maten.

Elevhalsoplan har paborjats under aret, men behover goras klart.
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C. Utvecklingsbehov for lasaret 19/20

Specialpedagogik — sakra tillgang till specialkompetens.

Vi har sokt statsbidrag for utbildning till speciallarare. Under hosten fick vi avslag
Driftsbidraget ar utokat med erséttning for specialpedagog. Kerstin Mattsson har
anlitats tills Petra har gatt klart utbildningen.

Bild — fortbilda den larare som har bild ak 4-6.

Ej genomfort under aret.

B-sprak, slojd och hem- och konsumentkunskap — sékra framtida tillgang till bade
amneslérare och lokaler.

Det har inte fatt nagon langsiktig l16sning annu, utan tar mycket tid i ansprak infor
nytt l&sar.

Elevhalsa — fa till stand ett langsiktigt avtal runt elevhalsan for Kévra byskola

Det sista métet med elevhélsan kandes bra, da var aven psykologen med. Vi kom
fram till att boka in hostens méten direkt, och alla kommer att vara med pa de
motena. Kerstin kommer att fungera som specialpedagog under hdsten, och dven
som mentor for Petra under varen.

Bibass — tid maste finnas for gemensam planering och uppfdljning mellan larare och
elevassistenter/resurs

Det kan se olika ut beroende pa vilket behov varije elev har. Viktigt att klargora det
tidigt pa lasaret och hitta former for det.

Lokaler — Ljuddampande atgarder

Vi satte upp fler skarmar, och fick en ljudanlaggning fran horcentralen (samt en del
utbildning). Den planerade uppséattningen av takplattor blev inte genomford.

Fler ljudisolerande skarmar och gardiner behdver kdpas in.

Vi skulle kunna anvéanda Klockaregarden mer, for fritidshemmets verksamhet.
Utkladning och drama har flyttat upp till Klockargarden, men har inte anvants s
mycket.

Bredband — dagens tillgang till bredband &r bristfallig, och vi behover utoka
kapaciteten.

Det utlovade bredbandet har inte blivit byggt i ar heller.

Datorer —Vi behdver ocksa komplettera horlurarna och ordna upphangning med
numrering.

Det ar gjort. Dessutom har fler datorer kopts in, samt ett laddningsskap till.

Vi behdver utbka kompetensen att anvanda IT i undervisningen.

Har inte genomforts under aret.
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Friluftsliv — genomgang och ev komplettering av utrustning

Det har kompletterats med en del, men en aktuell lista har ocksa tagits fram for
ytterligare komplettering.

Fritidshemmet — gora fritidshemmets lokaler trivsammare och mer inbjudande,
utveckla uteforradet, ev gora iordning teknikboden(snickarbank)

Uteforradet har fardigstallts under varen, och utrustats med en del nya leksaker.
Behovet kvartstar daremot for de dvriga av fritidshemmets lokaler.

Skolskogarna - 6nskemal att ocksa fa till en motorikbana i 6stra skolskogen.

Har inte genomforts under aret.

Sopboden — rutiner for témning tillrackligt ofta

Vaktmastaren fick ta 6ver tomningen, och det har fungerat mycket battre efter det.
Komposten — rutiner for skotsel och ansvarig vuxen

Det har varit svart att fa till bra rutiner for komposten. Behallarna &r for stora for
enbart fruktrester fran klassrummen. Nar matrester fran koket lagts i komposten blir
det for mycket material, och darfér tungt att blanda. Det har blivit forruttnelse
istallet forkompostering. Vi beslutade darfor att avbryta komposteringen av
matavfall fran koket.
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D. Utvecklingsarbete

Ett arshjul 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete finns, och ska vara ett levande
dokument som uppdateras kontinuerligt. Dar kan var och en se vad som ska goras
och vad som hander manad for manad. Det ar tankt att ge framforhallning till och
vara ett stod bade for oss som organisation och varje enskild larare.

Skolans personal satter upp en lokal arbetsplan for skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet vid varje lasarsstart. Den bygger pa de grundlaggande malen, samt
utvardering av foregaende lasar.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska folja upp den lokala
arbetsplanen ordentligt vid minst tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens
start och under april manad. Daremellan tar alla anstallda ansvar for att planen foljs
och inget gléms bort.

Uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet ska vara aterkommande punkt pa
styrelsens moten. Dessutom ska styrelsen vid ett av sina méten under aret fordjupa
sej i kvalitetsrapporten, dar det ska finnas mojlighet att traffa representanter fran
personalen.
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E. Verksamhetsmal for lasaret 19/20

Vi har valt foljande prioriterade mal for kommande ar:

e Rutiner for forebyggande och atgardande elevhalsa
Forslag till Elevhalsoplan for Kovra byskola har tagits fram och behdver
slutforas.
Formerna for elevhalsoarbetet har utvecklats under aret, dar vi ocksa har
fatt med skolpsykologen.
Vi har pratat en del om férebyggande och framjande, och kommer att
fortsétta hitta former for det.
Det finns med som fast punkt pa vara konferenser.

e Fungerande rutiner for miljoarbetet
- atervinning OK
- kompostering, det har varit svart att fa komposteringen att fungera. Bygger
pa att ndgon har intresse av att driva helheten (kompostering och odling). Ta
upp med férskolan om de vill driva komposten.
- hantering av utrustning och material
Det har fungerat bra under aret

e Respekt for varandra och vara saker
Ingen skadegdrelse under aret, valdigt lite. Det har ocksa varit battre
stamning mellan eleverna i ar.
Vi kan uppleva att eleverna inte respekterar vissa vikarier/yngre personal.
Vad ar det som gor att vissa lyckas och andra inte? Vilka egenskaper ar de
viktiga i klassrummet?

e Ordning och reda pa fritidshemmet, bade materiellt och rutiner
Materiellt har det fungerat bra, &ven om lokalerna inte ar optimala.
Det har varit svart att fa till kontinuitet da det har varit en hel del
sjukfranvaro, med vikarier eller farre personal pa plats.
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